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Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2025
1. Informazioni generali sull’ Associazione

L’Associazione “ATAS ONLUS” (di seguito anche Associazione) con sede legale in
Via Lunelli 4 - 38122 Trento (TN) e sedi operative in Trento e Rovereto ¢ stata
costituita in data 3 maggio 1989 e risulta iscritta nel Registro Provinciale delle
Persone Giuridiche della Provincia di Trento, al n. 191. A decorrere dal
13/04/2026, a seguito dell’iscrizione del Ente al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore nella sezione ETS, Defficacia dell’iscrizione nel Registro delle Persone
Giuridiche risulta sospesa.

L’Associazione non ha fine di lucro ed ¢ un ente non commerciale.

Con I’iscrizione al Runts dal 2026 1’ Associazione ha cessato la qualifica di ONLUS.

L’ Associazione si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attivita di interesse generale:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e
successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale
con finalita educativa;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa,

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante
revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2,
lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi,
r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni;



v)promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

L'Associazione svolge inoltre attivita di informazione (anche giuridica e sociale),
sostegno e accompagnamento volte ad accrescere I'autonomia della persona attivandola
nella comunita, con particolare attenzione alle persone immigrate e alle loro comunita
estere di provenienza.

Essa puo costituire, gestire e/o aderire a fondi di garanzia per agevolare la stipulazione
di contratti di locazione tra proprietari e soggetti con condizione sociale od economico-
patrimoniale tale da ostacolare il loro accesso alla locazione e promuovere altri
strumenti al medesimo scopo.

L’Associazione non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in
forma di impresa commerciale e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del
D.lgs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020. Essendo i “ricavi, rendite, proventi o entrate
comunque denominate” dell’ Associazione superiori ad € 300.000 il bilancio ¢ composta
dallo “Stato patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione”
di cui rispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo
2020.

L’esercizio dell’ Associazione decorre dal 01/01 al 31/12 di ogni anno.

Oltre al bilancio dell’esercizio L’Associazione ha redatto il bilancio di solidarieta
sociale ai sensi dell’articolo 14 del D.Igs. n. 117/2017.

2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti

La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro
partecipazione alla vita dell’ Associazione.

Dati sulla struttura dell’ Associazione ed informazioni in Dati
merito alla partecipazione degli associati alla vita

dell’ Associazione numero %
Associati fondatori 3 -
Associati 66 ===
Assemblee degli Associati tenutesi nell’esercizio 2 -
Associati ammessi durante 1’esercizio 4 -
Associati receduti durante I’esercizio 4 ===
Associati esclusi durante I’esercizio 0 ---
Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee 39%  |percentuale
Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee 0 percentuale
Totale 0




3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

La predisposizione del bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis ¢
2426 del Codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con
I’assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
degli Enti del Terzo Settore.

I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli enti del
terzo settore e, in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal
medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.

I1 bilancio dell’esercizio ¢ redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.
Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono
attribuiti 1 significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5
marzo 2020.

4. Movimenti delle immobilizzazioni
Le seguenti tabelle evidenziano 1 movimenti delle “immobilizzazioni materiali”
specificandone la composizione.

Saldo al 31/12/25 Saldo al 31/12/24 Variazioni
20.159.00 21.602.,00 (1.443.00)
Terreni e Impianti ot
.. pi il e. Attrezzature Altri beni Immobilizzazioni
fabbricati macchinario . e
materiali
Valore di inizio esercizio 12.542,00 2.025,00 216.879,00 231.446,000
Costo 0 12.542,00 2025,00 216.879,00 231.446,000
Ammortamenti (Fondo 0 11.058,00 2025,00 196.760,.00 209.843,00
ammortamento)
Valore di bilancio 0 1.485,00 0,00 20.118,00 21.603,00
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per 8637,00 8.637,00
acquisizione
Ammortamento
5 .. 0 200,00 0 9.881,00 10.081,00
dell'esercizio
Totale variazioni 0 200,00 0 1244,00 1.444,00
Valore di fine esercizio 1.285,00 0,00 18.874,00 20.159,00
Costo 0 12.542,00 2025,00 225.517,00 240.084,00
Ammortamenti (Fondo 0 11.257,00 2.025,00 206.643,00 219.925,00
ammortamento)
Valore di bilancio 0 1.285,00 0,00 18.874,00 20.159,00




5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali

La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali”

specificandone la composizione.

Saldo al 31/12/25 Saldo al 31/12/24 Variazioni
0.00 0,00 0
Diritti di
brevetto C I Total
Costi di - industriale e oncessiont, Immobilizza . ota ¢
. . Costi di el e licenze, . .. Altre immobilizzaz
impianto e di iluppo diritti di marchi e Avviamento | zioni in corso ioni
ampliamento sviupp utilizzazione 1 LT T] e acconti A e
diritti simili immateriali
delle opere
dell’ingegno
Valore di inizio
esercizio
Costo 0 0 0 0 0 0 0 0
Ammortamenti
(Fondo 0 0 0 0 0 0 0 0
Valore di bilancio 0 0 0 0 0 0 0 0
Variazioni
Ammortamento 0 0 0 0 0 0 0 0
dell'esercizio
Altre variazioni 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale variazioni 0 0 0 0 0 0 0 0
Valore di fine
Costo 0 0 0 0 0 0 0 0
Ammortamenti
(Fondo 0 0 0 0 0 0 0 0
Valore di bilancio 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da

garanzie reali

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti
evidenziando gli importi totali e la frazione dei medesi esigibile oltre 1’esercizio
successivo nonché di durata residua superiore a cinque anni. Con riferimento ai debiti ¢
evidenziata inoltre I’eventuale componente assistita da garanzie reali su beni sociali e la
natura della garanzia.




di cui € oltre di cui € di durata
Crediti € totale I’esercizio residua superiore
successivo a cinque anni

1) |verso utenti e clienti 35.544,00 15.276,00 0

2) | verso associati e fondatori 0 0 0

3) | verso enti pubblici 328.337,00 0 0

4) | verso soggetti privati per contributi 35.000,00 0 0

5) |verso enti della stessa rete associativa 0 0 0

6) |verso altri enti del Terzo settore 204.439,00 0 0

7) | verso imprese controllate 0 0 0

8) | verso imprese collegate 0 0 0

9) | crediti tributari 0 0 0

10) |da cinque per mille 0 0 0

11) |da imposte anticipate 0 0 0

12) |verso altri 29.823,00 0 0

Totale 633.143,00 15.276,00 0

Fondo svalutazione crediti 15.276,00
Totale 617.867,00
di cui € oltre di cui € di di cui €
Debiti € totale Pesercizio dug‘ata assistiti da ) Natura df:lla
SUCCesSive resnflua garanzie reali garanzia
superiore a su beni sociali

1) | verso banche 0,00 0 0 0
2) | verso altri finanziatori 0 0 0 0
3) | verso associati e fondatori per 0 0 0 0
4) | verso enti della stessa rete associativa 0 0 0 0
5) | per erogazioni liberali condizionate 0 0 0 0
6) |acconti 0 0 0 0
7) | verso fornitori 49.229,00 0 0 0
8) | verso imprese controllate e collegate 0 0 0 0
9) | debiti tributari 19.230,00 0 0 0
10) | verso istituti previdenziali e di sicurezza 63.698,00 0 0 0
11) | verso dipendenti e collaboratori 103.983,00 0 0 0
12) |altri debiti 33.490,00 27.964,00 0 0
Totale 269.630,00 27.964,00 0 0

7. Ratei, risconti e fondi

La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” ¢ evidenziata nelle

seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/25

Saldo al 31/12/24

Variazioni

18.662.00

18.653.00

9.00




Risconti attivi

Ratei attivi

Valore di inizio esercizio 18.653.00 0
Variazione nell'esercizio 9.00 0
Valore di fine esercizio 18.662.00 0

La composizione ¢ la variazione della voce “ratei e risconti passivi”’ € evidenziata nelle

seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/25

Saldo al 31/12/24

Variazioni

4.523.00

2.484.00

2.039.00

Risconti passivi

Ratei passivi

Valore di inizio esercizio 2.484.,00 0]
Variazione nell'esercizio 2.039.00 0
Valore di fine esercizio 4.523.00 0

La composizione e la variazione della voce “fondi per rischi e oneri” ¢ evidenziata nelle

seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/25 | Saldo al 31/12/24 Variazioni
19.728.00 68.986,00 -49.258.00
Trattamento di .
. Per imposte .
quiescenza e anche differite Altri
obblighi simili
Valore di inizio esercizio 0 0 68.986,00
Variazioni nell'esercizio
Accantonamento dell’esercizio 0 0 0
Altre variazioni 0 0 49.258,00
Totale variazioni 0 0 0
Valore di fine esercizio 0 0 19.728,00




8. Il patrimonio netto

11 patrimonio netto dell’Associazione al termine dell’esercizio ¢ pari ad € |64.354,00 ¢ la
sua composizione, nonché movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

Valore di Altre . | Avanzo/disav |y e difine
inizio e O] Incrementi Decrementi anzo di G
o destinazioni o esercizio

esercizio esercizio
1. Fondo di dotazione dell’ Associazione 3.484,00 0 120,00 3.604,00
1. Patrimonio vincolato
Riserve statutarie 635,00 0 0 0 635,00
Riserve vincolate per decisioni degli
organi istituzionali 0 0 0 0 0
Riserve vincolate destinate da terzi 0 0 0 0 0
II1. Patrimonio libero
Riserve di utili o avanzi di gestione 0 0 0 0 0
Altre riserve 34.530,00 0 5.496,00 0 40.027,00
Utili (perdite) portati a nuovo 0 0 0 0
IV. Avanzo/disavanzo d’esercizio 5.496,00 5.496 20.088 | 20.088,00
Totale Patrimonio netto 44.145,00 0 120,00 0 20.088,00, | 64.354,00

9. Fondi con finalita specifica

Nei casi nei quali vengano ricevuti dall’Associazione fondi, contributi o comunque
liberalita con uno specifico vincolo finalistico, ¢ effettuato un apposito monitoraggio
atto a verificare che sia rispettata la finalita specifica impressa dal donatario. Nel caso in
cui al termine dell’esercizio una parte dei fondi ricevuti non sia ancora stata spesa per la
finalita cui la stessa ¢ riferita ¢ movimentata un’apposita riserva parte del patrimonio
netto per pari importo al fine di vincolare una parte del patrimonio stesso.
La seguente tabella evidenzia le somme ricevute nell’esercizio con specifico vincolo,
nonché quelle ricevute negli esercizi precedenti € non ancora spese al termine
dell’esercizio precedente, con evidenza dell’evoluzione gestionale relativa al rispetto del

vincolo stesso.

Fondi o contributi ricevuti con
finalita specifica

€ ricevuti

€ ricevuti in

nell’esercizio

esercizi precedenti e
non spesi al termine
dell’esercizio
precedente

€ spesi per la
finalita al
termine
dell’esercizio

€ non ancora
spesi per la
finalita al
termine
dell’esercizio

Fondi e contributi per progetti

0,00

36.043,00

36.043,0

0,00




Fondi e contributi per investimenti 0 0 0] 0
Altri fondi e contributi vincolati* 32.943,00 13.215,00 19.728
Totale 0,00 68.986,00 49.258,00 19.728,00

Altri Fondi e contributi vincolati:

Tale voce evidenzia il seguente fondo :- Fondi ristrutturazione LP 13/90 art.10 per euro
19.728,00=; - 1l Fondo ripristino alloggi in comodato ventennale , relativo agli
accantonamenti per lavori di manutenzione e ripristino necessari a garantire che gli
immobili ottenuti in comodato gratuito ventennale (da privati /o enti pubblici) possano
essere mantenuti nel tempo in buone condizioni e dunque riconsegnati al legittimo
proprietario nello stato previsto dal contratto originariamente sottoscritto (condizione di
normale usura ventennale). Tale accantonamento ¢ diminuito in quanto in corso d’anno
sono stati restituiti 2 immobili.

10.  Debiti per erogazioni liberalita condizionate

Le erogazioni liberali ricevute con apposizione di una condizione sono iscritte in
bilancio quali debiti nei confronti dell’erogatore e partecipano alla formazione
dell’avanzo solo nell’esercizio nel quale la condizione si realizza nel senso di
concretizzare la circostanza che la liberalita diventa di piena titolarita e disponibilita
dell’ Associazione.

La seguente tabella evidenzia le somme che al termine dell’esercizio sono relative a
liberalita condizionate, riclassificate nella voce D-5) del passivo dello Stato
patrimoniale.

€ in esercizi precedenti
€ nell’esercizio e ancora condizionate al
termine dell’esercizio
precedente
(+) Liberalita condizionate ricevute 0
(-) Liberalita condizionate divenute certe nell’esercizio 0 0
Debiti per liberalita condizionate al termine dell’esercizio 0
Voce D-5) dello Stato patrimoniale 0

11. Il rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per
destinazione (distinguendo fra cinque aree di operativitd) e per natura (classificando le
voci economiche in microcomponenti). In particolare, le aree sono quelle inerenti: A)
alle attivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivita di raccolta
fondi, D) alle attivita finanziarie e patrimoniali, E) all’ambito di supporto generale.

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi
aventi carattere straordinario.



Oneri e costi

Proventi e ricavi €

Costi e oneri da attivita di interesse
generale

1.993.657,00 A

interesse generale

Ricavi, rendite e proventi da attivita di

2.018.384,00

di cui di carattere straordinario di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-)  24.726,00
di cui di carattere straordinario 0
Dettaglio degli Oneri e Costi Costi 2025 Costi 2024

Utenze energetiche 78.263,00 71.017,00

Manutenzioni e riparazioni 60.230,00 77.585,0
Prestazioni professionali 61.388,00 58.566,00

Compensi Collegio e Revisione 9.579,00 9.803,0
Assicurazioni 18.603,00 16.415,00
Servizi generali 85.349,00 112.359,00
Totale 313.412,00 345.745,00

Costi per godimento di terzi Costi 2025 Costi 2024
Canoni di affitto e locazione 257.082,00 250.687,00
Totale 257.082,00 250.687,00
Ricavi 2025 Ricavi 2024
Dettaglio Ricavi e proventi
Proventi da quote associative e
apporti dei fondatori 880,00 1.820,00
Proventi dagli associati per attivita
mutuali ) )
Ricavi per prestazioni e cessioni ad ) )
associati ¢ fondatori
Erogazioni liberali 20.530,00 14.180,00
Proventi del 5 per mille 1.077,00 1.002,00
Contributi da soggetti privati
Ricavi per presenta;lonl e cessioni 583.227.00 533.355.00
a terzi

Contributi da enti pubblici 81.565,00 81.616,00

10




Proventi da contratti con enti 1.264.234,00 1.209.843,00
pubblici

Altri ricavi, rendite e proventi 66.871,00 35.579,00
Totale 2.018.384,00 1.877.577,00

I Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale ¢ relativa alla realizzazione di
servizi alloggiativi (finanziati dalle quote d’ospitalita degli utenti e dalla P.A.T.) di sportello
(servizio gratuito interamente finanziato dalla P.A.T.), dalla consulenza socio- legale e dalla
sensibilizzazione al territorio. [ Costi e oneri da attivita di interesse generale sono
rappresentati per il 69% dai costi del personale per il 13% dai costi per godimenti di terzi, e i
costi per servizi per il 18%.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
. . c g Ricavi, rendite e proventi da attivita
B [Costi ¢ oneri da attivita diverse 0 B . > p 0
diverse
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 0
di cui di carattere straordinario 0
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita di raccolta Ricavi, rendite e proventi da attivita di
C . 0 C . 0
fondi raccolta fondi
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 0
di cui di carattere straordinario 0
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita da attivita Ricavi, rendite ¢ proventi da attivitd
D . . . 4.640,00 D D . . 2
finanziarie e patrimoniali finanziarie e patrimoniali
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-)  -4.638,00
di cui di carattere straordinario 0
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
E |Costi e oneri di supporto generale 0 D Proventi di supporto generale 0
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di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-)  20.088,00

di cui di carattere straordinario 0

Imposte 0

Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-)  20.088,00

12.  Erogazioni liberali ricevute

L’Associazione ha ricevuto erogazioni liberali durante 1’esercizio. L’ammontare delle
erogazioni liberali distinto per tipologia e composizione ¢ illustrato nell’apposito
paragrafo della presente relazione di missione.

In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macro
categorie, ad ognuna delle quali ¢ associata la relativa percentuale di ponderazione sul

totale:

€ in natura
€ in denaro
beni servizi
Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 20.530,00 0 0
Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 0% -% --%

13. I dipendenti e i volontari

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio,
ripartito per categoria e il numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.Igs.
n. 117/2017 iscritti nel registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori 0 38 0 1 0
dipendenti
Descrizione Numero
Numero dei volontari al termine dell’esercizio 68
Numero medio dei volontari nell’esercizio 68

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte dai volontari e dagli addetti
(dipendenti e non dipendenti) dell’ Associazione con indicazione del peso percentuale di
ogni classe rispetto al totale.

Classe Descrizione Ore complessive %
Volontari | Ore complessive di attivita di volontariato 1417 2,5%
Dipendenti | Ore complessive di attivita dei lavoratori dipendenti 54.825 97,5%

Altri Ore complessive di attivita dei lavoratori non dipendenti 0 0%
- Totale ore di lavoro prestate per I’esercizio delle attivita 56242 100%

Tutti 1 volontari impiegati nell’attivita dell’Associazione sono assicurati contro gli
infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per

12




la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’articolo 18 del D.Igs. n. 117/2017.
L’onere dell’esercizio sostenuto dall’ Associazione per i premi assicurativi conseguenti ¢
pari ad € 9.315,00=.

14.  Importi relativi agli apicali

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi
spettanti all’organo amministrativo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della
revisione legale.

Categoria €
Organo amministrativo -
Organo di controllo 9.579,00
Incaricato della revisione -

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.Igs. n.
117/2017 tramite le modalita ivi previste.

15.  Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’Associazione non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi
dell’articolo 10 del D.lgs. n. 117/2017.

16.  Operazioni con parti correlate

L’ Associazione non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate.

17. Destinazione dell’avanzo

L’Associazione non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e
dell’articolo 8 del D.gs. n. 117/2017 P’avanzo di gestione ¢ utilizzato per lo
svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Si propone la destinazione dell’avanzo di
gestione alla riserva statutaria.

18. Situazione dell’ Associazione e andamento della gestione

Il Bilancio chiuso al 31 dicembre 2025 evidenzia un avanzo d’esercizio pari ad euro
20.088,00~=. L’ Associazione beneficia delle agevolazioni tributarie in materia di Onlus,
previste dall’art. 150 del D.P.R. 917/86 (T.U.L.R.).

L’ Associazione rispetto all’esercizio 2024 ha avuto un incremento pari al 9% dei ricavi
dovuto ai nuovi incarichi e servizi assegnati ad ATAS nel corso dell’esercizio.

19.  Evoluzione prevedibile della gestione

L’Associazione, ha partecipato e vinto il Bando Abitare per Adulti che avra durata di 5
anni (dal 1° gennaio 2023 al 31/12/2027) garantendo all’ente una certa stabilita
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organizzativa ed economica. Inoltre, viene confermato il rifinanziamento del Progetto
Housing First, che avra durata di 5 anni (dal 1° gennaio 2025 al 2029).

ATAS ha vinto la gara Cinformi; che avra durata di due anni piu ulteriore proroga e di
un ulteriore proroga tecnica di 6 mesi.

La partecipazione ad un ulteriore bando di Banca Intesa che ¢ stato finanziato che avra
durata di 1 anno riprorogabile in collaborazione con Ass Astalli e la Ass. Villaggio Sos

Infine, 1 servizi di accoglienza straordinaria per i richiedenti protezione temporanea e
internazionali affidata dalla Provincia Autonoma di Trento hanno avuto una proroga
fino al 31/12/2025 e si attente nei prossimi mesi una coprogettazione con la Provincia.
In sintesi, alla luce dei finanziamenti previsti ETS a garantire, per i prossimi anni, una
continuita dei servizi offerti.

20. Informazioni relative al costo del personale

L’Associazione utilizza, per l’inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il
contratto collettivo contratto collettivo stipulato ai sensi dell’articolo 51 del D.lgs. 15
giugno 2015, n. 81. La seguente tabella indica le informazioni previste dall’articolo 16
del D.Igs. n. 117/2017 in materia di lavoro negli enti del Terso settore e da atto del
rispetto del relativo rapporto massimo ivi indicato.

€ Nota
Retribuzione annua lorda minima 33.581,00 A
Retribuzione annua lorda massima 58.307,00 B
Rapporto tra retribuzione minima e massima 58% (%)

(*) la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non puo essere superiore al
rapporto uno a otto da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda.

21. Raccolta fondi

Durante 1’esercizio L’Associazione non ha svolto attivita di raccolta fondi indicare le
modalita. 1’Associazione ha operato in assoluta aderenza di quanto previsto
dall’articolo 7 del D.Igs. n. 117/2017.

Trento, data 30/03/2026
Il Presidente
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